附件1
柳州市青少年单项体育人才小高地实施细则

（2023年修订）

为深入贯彻党的二十大会议习近平总书记提出关于“广泛开展全民健身活动，加强青少年体育工作，促进群众体育和竞技体育全面发展，加快建设体育强国”的重要讲话精神，落实《深化体教融合，促进柳州青少年健康发展的实施方案》，《柳州市体育局关于建设青少年体育项目合作共建训练基地的实施意见（试行）》等文件精神，特根据我市青少年体育项目合作共建训练基地实际情况修订本实施细则，并将原“柳州市青少年体育项目合作共建训练基地”更名为：“柳州市青少年单项体育人才小高地”。

第一章  总则

第一条  柳州市青少年单项体育人才小高地（以下简称“人才小高地”）是以整合社会多方体育资源实施体育后备人才培养的重要举措，是深化体育改革，发展青少年竞技体育战略的需要，是推动青少年体育工作多方合作的有效途径。

第二条  人才小高地评定应贯彻公开、平等、竞争、择优的原则。

第三条  柳州市体育局负责监督、指导人才小高地严格按照《柳州市体育局关于建设青少年体育项目合作共建训练基地的实施意见（试行）》及本细则开展工作。

第二章  申报条件

第四条  申报人才小高地的单位应当符合国家体育总局、教育部相关审批规定，应当具备独立法人资格及具有组织机构代码和符合国家法律法规规定的合法单位。

第五条  申报单位申报项目注册柳州运动员原则上不少于30人，或开展本项目长训运动员不少于50人；注册柳州教练员不少于2人，或长期任教项目社会体育指导员或教练员不少于4人。

第六条  申报单位根据所报项目需具备标准、非标准训练场地若干个及良好训练设施器材等，申报相同项目的不同单位将择优选择。

第七条  申报单位为校外培训机构的，未被列入全国、全区、柳州市校外教育培训监管与服务综合平台全流程监管黑名单。

第三章  评定方式

第八条  每年统一时间向社会公开发布通知，由意向单位自行申报，并交由市体育行政主管部门及市体育运动学校受理。

第九条  由市体育行政主管部门组织专家评审组对人才小高地进行资格认定和综合考评，通过考评的单位向社会公示。

第十条  认定通过的单位，由市体育运动学校与其签署人才小高地协议并授予牌匾。

第十一条  每年由市体育行政主管部门组织专家组对人才小高地进行一次综合考评，发现问题限时整改。人才小高地在资格认定周期内同时受国家、自治区、市级体育及纪检监察部门监督，如有违规、违纪或被通报处分的单位，取消认定资格。

第四章  支持政策与具体实施

第十二条  原则上每个人才小高地授予期限为一个区运会周期（以下简称“协议期”）。参照国家体育总局、广西壮族自治区体育局后备人才小高地相关文件精神，本周期共建基地的名称为柳州市青少年单项体育人才小高地，周期为2023年—2026年。协议期内，市体育行政主管部门每年对人才小高地进行星级评估，根据人才小高地上一年度自治区（或以上级别）年度单项锦标赛所取得的成绩进行当年星级评定；体能训练、运动损伤康复团队类的人才小高地，应以参与相关运动队保障比赛前后体能训练及损伤康复的相关体能训练数据对比及康复数据对比台账资料作为实施要求，并参照得以保障的运动队所获最高一项成绩享受相应星级待遇，给予经费支持。具体支持政策按照人才小高地年度考评办法及本细则执行。

第十三条  人才小高地在协议期内须完成市体育局指定的区运会金牌任务及运动员输送人数任务。

第十四条  协议期内，每年按协议中具体要求给予人才小高地一定数量的专项训练耗材补充。按照协议规定，人才小高地上报采购申请后由体育运动学校统一进行采购。

第十五条  协议期内，每年给予人才小高地的专项参赛费用，应用于外出比赛运动员、教练员、基地工作人员住宿费、交通费、伙食费、报名费等参赛所需经费。报账时须提供合法票据，并严格按照柳州市体育运动学校的财务管理办法执行，统一到柳州市体育运动学校进行报账。

第十六条  协议期内，每年按协议给予人才小高地的专项聘请项目专家或上级部门赴柳指导授课方面的培训经费，用于授课人员授课费、交通费、住宿费、基本伙食费等合理开支，或基地人员外出参加培训所需报名费、交通费、住宿费、基本伙食费。报账时须提供合法票据，并严格按照柳州市体育运动学校的财务管理办法执行，统一到柳州市体育运动学校进行报账。

第十七条  协议期内，每年按协议给予人才小高地在柳州注册并参加自治区（或以上级别）年度单项锦标赛获得个人单项比赛前三名，集体和团体项目获得金牌的重点运动员享受与体校运动员同等的伙食费、服装费补助待遇，以柳州市体育运动学校的发放形式对名册中重点运动员给予相同补助待遇。每年9月开始统计当年参加自治区（或以上级别）年度单项锦标赛获得个人单项比赛前三名，集体和团体项目获得金牌的运动员，享受运动员伙食补助。伙食补助时间从当年10月开始，至次年8月截止，可根据当年度伙食费总体情况调整享受伙食费、服装费的运动员名次范围。同一运动员此期间取得多项成绩不得重复享受以上待遇；运动员交流至外地市注册或退训不再从事该项目训练的，停止享受以上待遇。

第十八条  人才小高地协议期内，每年按获评星级确定支持经费，星级评定按该单位实际带训、输送运动员数量、培养运动员所获成绩，及我市该项目发展前景综合考虑给予评定。各星级每年度支持范围：五A星级/年/2万-2.5万；四A星级/年/1.5万-2万；三A星级/年/1万-1.5万；二A星级/年/1万-0.5万；为鼓励同项目优秀人才小高地，同星级单位可在支持经费范围内浮动。如没有注册运动员或该项目暂未被列入区运会项目的人才小高地，或上一年度未代表柳州市参加自治区（或以上级别）年度单项锦标赛获得个人单项比赛前三名，集体和团体项目获得金牌的人才小高地，不给予经费支持，如组队参赛遇不可抗力因素致使上一年度赛事取消，星级评定可申请延续参照上一年度。相关人才小高地所支持经费如遇财政缩减将降低支持经费，并对社会公示。

第五章   监督管理及年度考评

第十九条  由市体育行政主管部门成立人才小高地资格认定、评估、监管考评组。

第二十条  每年组织专家组对各人才小高地工作进行年度考核，对考核合格（70分及以上）的单位，不再另行公示。对考核不合格（不足70分）的单位，市体育局将进行督导并责令整改，整改期限为一年。如整改不力，市体育局将暂停与该单位的相关合作。具体考核办法按照《柳州市体育局关于建设青少年体育项目合作共建训练基地的实施意见（试行）》执行。

第二十一条  人才小高地相关支持经费支出应用于合作项目训练、耗材购置、外出比赛、外出培训、聘请专家授课、改善运动队训练条件等方面的开支。各人才小高地应按照需求提前上交申请表，获同意后按柳州市体育运动学校的财务管理办法执行。如费用使用中出现违纪、违法行为，将取消该单位人才小高地资格，并移交纪检监察委、司法部门依纪依法追究其责任。

第二十二条  合作期内，如出现违反赛风赛纪、违反兴奋剂相关规定事件，违法违纪、被列入全国校外教育培训监管与综合服务平台黑名单等行为的，按照实际情节进行星级降级处理或取消该单位人才小高地资格，并依法依规追究其责任。

第6章  附则

第二十三条  本实施细则由专家评审会每年根据上年度赛事成绩进行调整，柳州市体育运动学校负责解释和修改。本细则自公布之日起试行。



